Mit mehr als 20 Jahren Erfahrung, Gber 250.000 Kunden und 450 Mitar-
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und mittelstandische Unternehmen sowie &ffentliche Institutionen in
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Mit Sage Personal-
wirtschaft ist es fir
Sie ein Leichtes, lhre
Mitarbeiter zu
fihren, zu managen
und zu binden. Sie
sparen Zeit und
Kosten und kénnen
sich als Personalver-
antwortlicher auf Ihre
Kernkompetenzen

konzentrieren.
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Personal erfolgreich managen.

Das Personalwesen entwickelt sich immer mehr von einer reinen Verwaltungs- zu einer Manage-

mentaufgabe - auch in kleinen und mittelstandischen Unternehmen, Betrieben oder Verwaltungen.

Denn die Mitarbeiter, das wichtigste Kapital eines Unternehmens, miissen heute mehr denn je ziel-

orientiert geplant und gesteuert werden, um den Erfolg im harten Wettbewerbsumfeld zu sichern.

Mehr Effizienz fiir Unternehmen, Betriebe

und Verwaltungen.

Sage, zusammen mit der Sage Group einer der weltweit

fihrenden Anbieter betriebswirtschaftlicher Software,

hat eine professionelle Komplettlésung fur das Personal-
wesen entwickelt, mit der die Personalverantwortlichen
besonders effizient arbeiten kdnnen.

Sage Personalwirtschaft ...

B ... beinhaltet u.a. die Module Personalabrechung,
Personalinformation, Reisekosten und Personalkos-
tenplanung - alle mit einer einheitlichen Bediener-
oberflache.

m ... arbeitet Uber alle Module hinweg mit einer gemein-
samen Datenbank — dadurch wird die mehrfache,
unproduktive Datenpflege verhindert und die Daten-
konsistenz gesichert.

m ... bietet umfassende Reporting- und Statistikfunktio-
nen inklusive nahtloser Anbindung an Microsoft Office.

| ... bietet mit integrierten Intranet-/Internetmodulen
Maoglichkeiten zur Effizienzsteigerung in der betrieb-
lichen Organisation.

lhre Mitarbeiter sind lhr wichtigstes Kapital.

Sage Personalwirtschaft erfillt alle Anforderungen eines
modernen, leistungsféhigen und hochprofessionellen
Personalwesens: von der Entgeltabrechnung bis zur
Kostenplanung, ganz gleich, wie groB das Unternehmen,
der Betrieb oder die Verwaltung ist, mit dieser Komplett-
I6sung und allen integrierbaren Modulen sowie dazuge-
hérenden Services kénnen Sie lhre Mitarbeiter effektiv
managen.

Personalwirtschaft

INFO

Die integrierte Komplettlésung fur umfassende
Personalarbeit kleiner und mittelsténdischer
Unternehmen, Dienstleistung- und Handwerksbe-
triebe. Aber auch Branchenspezifika des Offent-
lichen Dienstes und der Bauwirtschaft kbnnen mit
der Sage Personalwirtschaft abgebildet werden.

Die Module sind nach den kundenspezifischen
Anforderungen einzeln kombinierbar und setzen
alle auf eine gemeinsame Datenbankgrundlage
auf. Dies vermeidet Datenmahrfachpflege, verhin-
dert Redundanzen und schafft Effizienz.

Fir den Erfolg lhres Unternehmens ist nicht nur
jeder einzelne Mitarbeiter verantwortlich, sondern
auch das effiziente Zusammenwirken aller Mitar-
beiter. Grundvoraussetzung dabei ist eine ganz-
heitliche Informations- und Kommunikationsstruk-
tur. Je besser die Strukturen in Inrem Unterneh-
men entwickelt sind, desto professioneller kdnnen
Sie Ihre Mitarbeiter planen, fihren, administrieren
und binden. Sie sparen Zeit und Kosten und kdn-
nen sich als Personalverantwortlicher auf lhre
Kernkompetenzen konzentrieren.

Personalwirtschaft als Gibergreifende Managementaufgabe.

Sage Personalwirtschaft

Sage Personalwirtschaft
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,Die Personalwirt-
schaft ist logisch
aufgebaut und
einfach zu bedienen.
Sie ist einfach
professionell. Die
Einfihrung der Per-
sonalwirtschaft hat
insgesamt zu einer
erheblichen Zeit-

ersparnis geflhrt.”

Franziska von Oppen,
Personalwesen
Classic Congress
Hotel
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Die umfassende Losung.

Mit Sage Personalwirtschaft lassen sich alle Aufgaben, Prozesse und Anforderungen rund um lhre
Mitarbeiter umfassend I6sen. Samtliche relevanten Daten lassen sich auf einer einzigen Plattform
sammeln, bearbeiten und analysieren. Damit wissen Sie exakt, wo Sie mit welchen MaBnahmen

steuernd eingreifen und optimieren kénnen.

Eine einheitliche Bedieneroberflache.

Die Einzelmodule benutzen eine einheitliche, anwen-
derfreundliche Bedieneroberflache, die sich stark an
der Logik von Microsoft Office orientiert. Damit wird
der Schulungsaufwand reduziert, da sich die Anwender
nicht auf verschiedene Bedienroutinen einstellen muis-
sen. Ein Highlight im Hinblick auf effiziente Bedienung
sind die selbstlernenden Workflows, die es ermdéglichen,
Routinetatigkeiten zu automatisieren und den Anwender
komplett durch die erforderlichen Masken zu navigieren.
So werden die Einarbeitung massiv erleichtert und Fehl-
bedienungen vermieden.

Eine einzige Datenbank,

ein entscheidender Vorteil.

Die Stammdatenverwaltung mit Sage Personalwirtschaft
ermdglicht eine Ubersichtliche Gruppierung der Daten in
Formularen mit leicht anwahlbaren Registern und Seiten -
thematisch gegliedert nach Arbeitnehmern, Bewerbern,
Mandanten, Lohnarten, Krankenkassen mit Beitragssat-
zen usw. Die Daten sind in jedem Modul sofort verfligbar,
weil Sie stets auf nur eine einzige Datenbank zugreifen.

Sage Personalwirtschaft orientiert
sich an der Logik von Microsoft
Office. Damit reduziert sich der
Schulungsaufwand betrachtlich.
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Sage Personalwirtschaft

INFO

Sage Personalwirtschaft ist ein in jeder Hinsicht komplett integriertes Programm:

M Einfach implementier-, erlern- und bedienbar durch einheitliche Programmstruktur, konsequent vorgangs-
bezogenes Arbeiten und gewohnte Microsoft-Oberflache.

B Jederzeit mit Sage Software integrierbar — durch offene Systemarchitektur mit zentraler Datenbank.

Bl Beinhaltet alle Zertifizierungen wie ITSG-Zertifikat (Systemuntersuchung Voll-DEUV), OFD-gepriifte Lohn-
steuerberechnung gemé&B Programmablaufplan des Bundesfinanzministeriums.

Sage Personalwirtschaft auf einen Blick: der Programmumfang* mit allen Leistungen.

Personalinformation Reisekostenmanagement

= Bewerbermanagement = Stellenverwaltung
= Personalentwicklung = Weiterbildungsmanagement
= Internet/Intranet

= Reportingfunktionen = Antrags- und
= Reiseabrechnung Genehmigungsverfahren
= Reiseberichte
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Sage Personalwirtschaft

Modulares, integrationsfahiges System

Eine zentrale SQL-Datenbank

Formulare, Bescheinigungen, Analysen per Mausklick

Ubersichtliche Programmstruktur

Dezentrale Erfassung und Manager-Informationen per Internet/Intranet

1+ :

Personalabrechnung Personalkostenplanung

= Simulation zukiinftiger Abrechnungsperioden
= Assistentengestitzte Planung
= Berlicksichtigung individueller Einflussfaktoren

= Kostenstellen-/
Kostentragerauswertung

= Umfassende

Statistikfunktionen

= Stammdatenverwaltung
= Bescheinigungswesen
= DEUV/dakota ag

Zusatzmodule
= Mitarbeiter-Selfservice

= Speziallohn

= Urlaubs-/Fehlzeitenverwaltung

* Der Funktionsumfang ist abhangig von der Produktversion und der Anzahl und Art der gekauften Produktmodule. Ihr Vertriebspartner oder Sage

informieren Sie hieriiber gerne.

Sage Personalwirtschaft

Fuir den Erfolg lhres
Unternehmens ist
nicht nur jeder
einzelne Mitarbeiter
verantwortlich,
sondern auch das
effiziente Zusammen-
wirken aller Mitar-
beiter. Grundvoraus-
setzung dabei ist
eine ganzheitliche
Informations- und
Kommunikations-

struktur.
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Sie haben héchste
Anforderungen an
Ihre Mitarbeiter? Sie
haben unzéhlige
Bewerbungen auf
dem Tisch? Sie ver-
walten Dienstreisen
und Weiterbildun-
gen? Und dartiber
hinaus ist Ihr Betrieb
dezentral organisiert?
Dann passt Sage
Personalmanage-
ment perfekt zu
Ihnen und lhrem

Unternehmen.
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lhr wichtigstes Kapital.

Engagierte, qualifizierte, leistungsfahige und zufriedene Mitarbeiter - was gibt es Wichtigeres fiir lhr

Unternehmen oder lhre Behorde? Das Personalmanagement muss daher reibungslos funktionieren.

Und es muss, was immer wichtiger wird, aussagekraftige Daten und Fakten liefern. Nicht nur, um

Mitarbeiterpotenziale entsprechend erfassen und zielgerichtet einsetzen zu kénnen, sondern auch,

um liber alle damit verbundenen Informationen zu verfiigen. Sage Personalwirtschaft bietet lhnen

alles, was Sie dafiir brauchen. Beispielsweise die im Folgenden beschriebenen Highlights.

Inventar effizient verwalten, hilft sparen.

Oft ist es eine ganze Menge, was Mitarbeiter an Mate-
rialien und Ausstattung erhalten — auch an Wert. Ob
Dienstwagen, Werkzeuge, Schlussel oder Mobiltelefone:
Alles wird in Sage Personalwirtschaft Ubersichtlich und
mit entsprechenden Belegen verwaltet. Durch wahlweise
Gliederung nach Inventar oder Arbeitnehmer erhalten
Sie jederzeit sofort einen kompletten Uberblick (iber das
Material und die Kosten bzw. die Kapitalbindung.

Das Arbeitsrechtsmodul - fiir alles, was Recht ist.
Sage Personalwirtschaft schiitzt Sie davor, Fristen zu
verpassen oder aus Versehen Vorschriften im Arbeits-
recht zu verletzen. So werden Termine und Zeitrdume im
Zusammenhang mit Kiindigungen berechnet. Und mit
einem Knopfdruck kénnen Sie auf die fur Sie wichtigen
gesetzlichen Grundlagen zurtickgreifen sowie unterneh-
mensspezifische Regelungen einfach definieren und
festlegen.

Mustervertriage, Schriftverkehr - alles liegt

so gut wie fertig vor.

Eine groBe Anzahl von Dokumenten fiir die wichtigsten
Serienbriefe und gangigsten Vertréage sind in Sage
Personalwirtschaft bereits hinterlegt und erweiterbar.
Sowohl hinsichtlich Mitarbeitern als auch Bewerbern.
Personal- und Bewerberdaten werden, soweit vorhan-
den, stets automatisch verkntpft. Und dadurch wird
eine Mehrfachpflege von Daten ganz einfach verhindert.

Sage Personalwirtschaft

Auszubildende gezielt einsetzen

heiBt gezielt fordern.

Fur die Verwaltung von Auszubildenden bietet Sage
Personalwirtschaft alles, was die Arbeit leichter macht.
Vertrage, Einsatz- und Anwesenheitsplanung, Durchlauf-
plane, Stundenpléne, Grundlagen fur das Ausbildungs-
heft, hinterlegte Ausbildungsprofile, Anmeldungen bei
Handelskammern — alles ist vorhanden.

Bewerberverwaltung leicht gemacht.

Mit Sage Personalwirtschaft haben Sie im Handumdre-
hen Ihre Bewerbungen organisiert. Die Bewerberdaten
kénnen einfach erfasst werden und stehen dann fur auto-
matisierten Schriftverkehr, Verfolgung der Bewerberun-
terlagen und Vergleiche zu offenen Stellen zur Verfligung.

Sie kénnen neben zu lhren Stellenausschreibungen auch
die Anzeigen mit allen hierzu entstandenen Kosten ver-
walten, um adhoc aussageféhig zu sein, was die Mitar-
beitersuche und Besetzung offener Stellen gekostet hat.
Und damit nicht genug. Mit einem Mausklick wird der
Bewerber spater direkt zum Mitarbeiter — die notwendi-
gen zusatzlichen Daten werden automatisch abgefragt.

INFO

B Umfassende Mitarbeiter- und
Stellenverwaltung

M Bewerberverwaltung

M Seminarverwaltung mit Intranetoption

M Mitarbeiterbezogene Inventarverwaltung

M Leiharbeitsverwaltung

M Automatischer Schriftverkehr

M Fluktuationslisten/Fehlzeitenlisten

B Arbeitsrechtsmodul und Vertragsverwaltung

Personalentwicklung integriert.

Mit der Ubersichtlichen Definition von Anforderungen
und Qualifikationen flr Stellen und Mitarbeiter schaffen
Sie transparente Personalstrukturen. So ist es méglich,
durch Abgleich der Mitarbeiterqualifikationen schnell
die optimal zu den Anforderungen passenden Mitarbei-
ter zu finden. Die Beurteilungsverwaltung unterstitzt Sie
dabei, Ihre Personalentwicklung effektiv zu organisieren.

Sage Personalwirtschaft 7



Flexibilisierung der
Arbeitszeit, das
Schlagwort fir mehr
Effizienz und eine
héhere Auslastung,
hat in die Unterneh-
men Einzug gehalten.
Die unterschied-
lichen Anforderun-
gen — Jahresarbeits-
zeit, Altersfreizeit,
Mobilzeitbeschéftigte
oder parallele
Kontenfihrung pro
Mitarbeiter — machen
eine professionelle
Personalwirtschaft

unerlésslich.
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Eine zentrale Abrechnung.

Ob Routine oder auBergewodhnlicher Fall - Sage Personalwirtschaft bietet lhnen alles, was fiir die
Lohnabrechnung entscheidend ist. Sie hilft lhnen, siamtliche anfallenden Vorgéange schnell und effektiv
zu bearbeiten. So wird die Abrechnung auch fiir lhr Unternehmen zu einer lohnenden Sache.

Alle Anforderungen umfassend abgedeckt.
Selbstverstandlich verfiigt Sage Personalwirtschaft auch
Uber alle notwendigen Zertifizierungen. Von der Abrech-
nung in den Bereichen Industrie, Dienstleistung, Handel,
Bau und &ffentlicher Dienst bis hin zu Spezialbereichen
wie Buhnenlohn und Heuer deckt Sage Personalwirt-
schaft alle Anforderungen an die Entgeltabrechnung um-
fassend ab.

Hinzu kommen der integrierte Fehlerassistent fiir fachliche
Widerspriiche, individuell einstellbare Priiflaufe, Ubersich-
ten Uber sozialversicherungsrechtliche Unterbrechungen,
mandantentbergreifende Nettolohnberechnung und vie-
les mehr. Selbst die Datenpflege Uber Internet ist moglich.
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Bescheinigungen, Auswertungen, Analyse -
Mausklick geniigt.

In Sage Personalwirtschaft werden alle Formulare auto-
matisch ausgefiillt und im Originalformat ausgedruckt.
Arbeitsbescheinigungen flir das Arbeitsamt, Arbeitgeber-
bescheinigungen zum Erziehungsgeldantrag oder Ver-
dienstbescheinigungen bei Krankheit usw. stehen per
Mausklick sofort zur Verfigung.

Ebenso sind bereits viele automatische Auswertungen
und Statistiken hinterlegt, zum Beispiel zu Uberstunden
oder Fluktuationen. Individuelle Auswertungen kdnnen
nach Belieben ohne jede Programmierkenntnis erzeugt
werden.
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Uber- und Unterbesetzungen auf einen Blick. So kénnen Sie Ihr Personal optimal planen und auslasten.

Sage Personalwirtschaft

INFO

M Flexible Monats- und Jahresabschluss-
auswertungen

M Integriertes umfassendes Bescheinigungswesen

B Elektronische interne Archivierung

M Pfandungsmodul

M Datenpflege Uber das Internet
(KK-Beitragssatze)

B Elektronische Ubertragung der Versicherungs-
beitrdge und Lohnsteuer (dakota ag/Elster®)

M Urlaubs- und Fehlzeitenverwaltung

B Dezentrale Fehlzeitenerfassung Uber Intranet

M Schnittstellen zu Zeiterfassungssystemen

-] davcEnnentabrik Bad Bernecs Mdare AE0E

So lasten Sie lhre Mitarbeiter optimal aus.

Mit der Urlaubs- und Fehlzeitenverwaltung in Sage
Personalwirtschaft werden Fehlzeiten detailliert erfasst
und analysiert. So kénnen Sie Uber- und Unterbeset-
zungen auf einen Blick ermitteln und entsprechend pro-
aktiv agieren, beispielsweise den Personaleinsatz weit
vorausschauend planen oder die Mindestbesetzung in
Abteilungen oder Funktionsbereichen gezielt aussteuern.

| | e e ke 0| A e 10 drbesinshee

Alle amtlichen Formulare kénnen automatisch erstellt werden. Auswertungen und Statistiken stehen umgehend zur Verfligung.

Sage Personalwirtschaft 9



Rund um die Reise. Umfassende Services.

Die Reisekostenabrechnung von Sage Personalwirtschaft beriicksichtigt alle steuerlichen Gegebenhei- Vielleicht fragen Sie sich, wozu Sie Services brauchen, wo Sie doch liber ein funktionierendes Produkt
ten entsprechend den aktuellen gesetzlichen Regelungen. Jeder Reisekostenfaktor wird entsprechend verfiigen. Die Antwort ist einfach: Sage Mehr-Services-Pakete bieten lhnen das entscheidende Plus an
den Belegen liickenlos erfasst. Mit Beginn- und Enddatum, den Uhrzeiten, dem Reiseziel und allen Klarheit und Schutz rund um lhre hochwertige Software-Losung. Sie sichern sich nicht nur eine pro-
sonstigen relevanten Daten. fessionelle Wartung, Sie sind auch stets up to date und sorgen gleichzeitig fiir maximalen Mehrwert in

Ilhrem Unternehmen. So machen Sie lhre Geschiftsprozesse effizienter und sicherer. In einem Schritt.

Die Reisekosten-  Reisezeiten und Reisekosten fest im Griff.

abrechnung nutzt ~ Sage Personalwirtschaft ermittelt die steuerfreien Er- I N FO Rat&Tat-Service: schnelle Hilfe iibers Telefon. Academy: Seminare fiir lhren Geschaftserfolg.
den bestehenden  stattungen praktisch automatisch. Gleichzeitig werden Wer mit Sage Software arbeitet, hat es gut. Denn da Produktschulungen zu Kostenrechnung oder Anlagen-
Datenstamm von  naturlich die Betrdge beriicksichtigt, die sich aus Ihren gibt es den Rat&Tat-Service mit umfassenden Hilfsan- buchhaltung und weiteren relevanten Themen werden
Personal- und Unter-  individuellen betrieblichen Reiseregelungen ergeben. So geboten zu jedem Programm — per Telefon, Brief, Fax, in den Schulungsrdumen unseres Partners TRIA in fUnf
nehmensdaten.  wird jede Reise auf den Cent genau abgerechnet. Zum B Integriertes Antragswesen E-Mail und Internet. deutschen Stadten von Sage-Spezialisten durchgefiinrt:
So wird die Abrech-  Vorteil des Arbeitnehmers wie auch des Arbeitgebers. B Flexible Belegarten von Profis, die alle Tricks und Kniffe in ,ihrem*“ jeweiligen
nung vollkommen B Dezentrale Reiseerfassung und -abrechnung Wartungs-Service: Programm kennen. Jeder Teilnehmer arbeitet am eige-
unproblematisch.  Web=-Modul zur Erfassung am Arbeitsplatz. tber Intranet/Internet die unverzichtbare Up-to-date-Garantie. nen PC-Arbeitsplatz.
Das Beantragen von Reisen und das Erfassen der Reise- B Integration von Microsoft Outlook Bei betriebswirtschaftlicher Software sind Updates
kosten erfolgt effizient vom Arbeitsplatz des Mitarbeiters B Rechteverwaltung fir Benutzer und Benutzer- (i. d. R. via Internet) und Upgrades (i. d. R. via CD-ROM) In 1- oder 2-tagigen Fachseminaren geht es — software-
aus: ganz einfach Uber das Intranet oder von unterwegs gruppen das entscheidende Tuning wie bei kaum einer anderen unabhingig — um Themen aus der betrieblichen Praxis
liber das Internet. Nach Genehmigung durch den Vor- B Datentibergabe an Finanzbuchhaltung Software. Denken Sie beispielsweise an die Euro-Um- des Mittelstandes, z. B. Controlling, Bilanzen, BWL oder
gesetzten werden die Daten dann automatisch in die B Elektronischer Zahlungsverkehr stellung, die Abgabenordnung, ,Hartz*, ,Basel I oder Arbeitsrecht.
Reisekostenabrechnung tibernommen. B Umfassende Auswertungsmaglichkeiten weitere Anderungen.

Professional Service. I N FO

Unser Professional-Service-Team besteht aus betriebs-

Tr— wirtschaftlich und informationstechnologisch qualifizier-
ten Consultants. Sie unterstiitzen Sie vom Produkttrai-
ning, tiber die Produkteinfiihrung und -anpassung bis hin M Rat&Tat-Service
zur Development- oder Business-Beratung. Wenn Sie B Wartungs-Service
vor Ort Unterstiitzung bei der Implementierung oder fiir M Professional-Service
spezifische Anpassungen brauchen, helfen unsere Con- M Academy
sulting-Spezialisten weiter. M Formular-Service

B Newsletter-Service
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